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A la mémoire de

Message du président

Les rapports qui suivent proviennent des cinqg régions de LOVE — la Colombie-Britannique, I'Ontario, le Québec, la
Nouvelle-Ecosse et les Etats-Unis (New York) — ot nous travaillons avec des adolescents qui ont été directement
atteints par la violence a titre de témoins, de victimes ou d’agresseurs. Nous les encourageons a participer a notre
série de programmes stimulants qui met I'accent sur I'estime de soi, le développement des compétences et
I'évolution personnelle. Ainsi, la force et I'autonomie que les jeunes développent leur permet de devenir des
agents de prévention de la violence parmi leurs pairs et dans leur communauté.

Par le biais de nos ateliers professionnels d'écriture, de photographie et radiotélédiffusion, les jeunes de LOVE
apprennent a raconter leur histoire personnelle et a devenir journalistes de la non-violence. lls sont également
formés pour devenir leaders et propagent leur message de non-violence dans leur communauté, et plus
particulierement dans les écoles, ou ils rencontrent des milliers de jeunes et d’'adultes afin de créer des équipes de
militants anti-violence.

La vision de LOVE est contagieuse! Pendant que nous atteignons nos buts en conquérant de nouveaux milieux et
en développant des partenariats intéressants ici et ailleurs, vous pouvez avoir la certitude que les programmes
décrits dans ce rapport nous serviront de modéle pour notre plan d'expansion.

Nos petites équipes d'intervenants spécialisés en problématiques jeunesse et sur le plan technique (techniques de
la photo, impression des photographies, radiodiffusion, etc.) gérent chaque jour des problémes de violence qui
font partie de la réalité de nos jeunes. Leur empathie, leurs compétences de méme que leur dévouement envers
les jeunes représentent la clé du succés de LOVE.

L'appui financier et nos bénévoles des différents secteurs — public, privé et d'entreprises - contribuent aussi
grandement a la réalisation des programmes de LOVE. Nous sommes extrémement reconnaissants de votre
générosité.

La magie présente a LOVE provient, en grande partie, des jeunes eux-
mémes. lls apprennent a se faire confiance en comprenant l'influence qu’a
eu la violence sur leur vie et les moyens de se défaire de cette violence.
C'était de cette équipe grandissante de jeunes leaders engagés dont Harry
Hopmeyer était tant fier. Nous le sommes d‘ailleurs tous!
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P.S. Si vous avez des suggestions, des commentaires, ou que vous souhaitez appuyer LOVE financiérement ou
d’autres facons, je vous prie de contacter un de nos bureaux régionaux. Vous pouvez également communiquer
avec moi par courriel au donaldbaker@leaveoutviolence.com. Et surtout, prenez le temps de visiter notre site Web

www.vivresansviolence.com afin de vous informer des derniers événements de LOVE.

Donald G. Baker
Président national
Le Projet LOVE (LOVE)

L'OMISSION DE LA VIOLENCE “LOVE"/
LEAVE OUT VIOLENCE “LOVE”

est un organisme a but non lucratif enregistré, fondé en 1993 au Canada.

Vos dons sont grandement appréciés (vous recevrez un recu déductible d'impét).

Faites un don dés aujourd’hui a www.vivresansviolence.com

Numéro de charité: 89833 8777 RR 0001

Notre ami et mentor, Harry Hopmeyer, est décédé cette année. En plus
d'avoir cofondé Le Projet LOVE au début des années 1990, Harry a occupé
le poste de président national durant plus de 10 ans.

Nous saluons I'homme de méme que I'énergie qu’il a consacrée aux
jeunes, pour qui il avait un grand respect, et qui I'aimaient en retour.
L'héritage qu'il nous laisse réside dans ces jeunes leaders et dans leurs
efforts a mettre fin au cycle de la violence dans leur communauté.
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Programme de photojournalisme (PJP)

LOVE Colombie-Britannique a démarré une troisieme session de PJP en mai 2006, ce qui permet a 50 % de plus de jeunes (de la
liste d'attente) de participer aux formations de photographie et d'écriture créative. Dans le cadre de ces ateliers, les jeunes
apprennent a s'exprimer en public sur des sujets tels que la culture jeunesse et la violence dans leur communauté. Les
communautés locales ont démontré leur appui envers les programmes de LOVE, plus particulierement suite au nombre sans
précédent de jeunes agés de 14 ans et moins impliqués durant ces dernieres années dans des événements violents en Colombie-
Britannique.

Une jeune participante de LOVE observe ses
négatifs pendant qu’un bénévole supervise
I'atelier de photojournalisme.

...Les choses se replacent dans ma vie,
je n’aurais jamais cru cela possible.
Jeune participant au PJP, 18 ans, Halifax

Je sens que j’ai un but dans la vie quand
je partage mon histoire.

Karen, 15 ans, Montréal

Un jeune de LOVE écrit ses pensées profondes
durant un atelier de photojournalisme.

Le programme de LOVE Ontario a I'Université Ryerson collabore cette
année avec la photojournaliste Patti Gower. Les ceuvres écrites et
photographiques des jeunes rejoignent un large public en étant exposées
au Capital Theatre. LOVE Ontario a également établi un partenariat avec
le College Humber, lui permettant un virage vers la photographie
numérique. Ce nouveau programme débutera cette année avec les jeunes
de Rexdale afin de les former en tant que jeunes leaders dans leur
communauté. De plus, un enseignant de photojournalisme talentueux du
Collége Humber a aidé LOVE Ontario a créer un curriculum adapté,
permettant aux jeunes d'acquérir des connaissances élémentaires
pertinentes et tangibles pour communiquer leur message de non-violence.

Les laboratoires de photographies du College Dawson représentaient la
base des programmes de

photojournalisme de LOVE Québec

jusqu’en 2006, année durant laquelle le ﬂ
collége débuta des rénovations. Ce flt l’

I'occasion pour LOVE Québec de faire le
virage excitant de la photographie
analogue vers la photographie
numérique, un changement accueilli
avec enthousiasme autant de la part des
jeunes que des employés. La
technologie numérique n'a pas
seulement facilité I'échange
d'information pour LOVE Québec, elle a
également donné la chance a plus de
jeunes de participer au PJP et leur a
permis d'acquérir des compétences
pratiques et utiles sur le marché du
travail. Le plus important de tout cela,
C'est que cette technologie permet a un
grand nombre de jeunes d’explorer leur
potentiel de créativité. Plus de 140 Un passant admire des
jeunes ont complété le programme de ceuvres du PJP exposées
PJP de LOVE Québec en 2006. dans un café.

LOVE Nouvelle-Ecosse accueille, cette

année, une ancienne participante de

LOVE, Madonna Parris, en tant que nouvelle coordonnatrice des
programmes de PJP. Apres avoir consulté nos jeunes, Madonna a mis sur
pied un curriculum de programme complet traitant de sujets tels que le
suicide et les saines relations en familles d'accueil. Le nouveau curriculum de
LOVE NouvelleEcosse refléte bien notre vision « de jeunes qui forment
d'autres jeunes », et la participation de ces adolescents dans la planification
de nos programmes assure que leurs valeurs et leurs opinions seront prises
en compte lors des ateliers. Un nouveau partenariat avec le Nova Scotia
Community College a permis un virage vers la photographie numérique,
tout en continuant d'étudier les subtilités et le fonctionnement de la
photographie 35 mm noir et blanc.



Formation en leadership

D'un bout a I'autre du Canada, les jeunes leaders de LOVE répandent leur message de non-violence. Le niveau des projets dans
lesquels les jeunes sont engagés nous démontre bien que LOVE atteint son objectif de créer un mouvement de non-violence pris en
charge par des jeunes. Veuillez lire ce qui suit afin d'en connaftre plus sur les moyens exceptionnels qu'utilisent nos jeunes pour
transformer le monde dans lequel ils vivent :
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Des jeunes leaders prennent un moment pour se détendre devant la camera.

Cette année, LOVE Québec a établi un partenariat avec une station de radio

montréalaise, Mike FM, pour la diffusion mensuelle d'une émission de 30 minutes menée entierement par des jeunes de LOVE. De
plus, avec la collaboration d'un compositeur professionnel, six jeunes ont ajouté de la musique a leurs écrits. Les ceuvres ont été
diffusées sur Mike FM. Au cours de la derniere année, les jeunes de LOVE Québec ont participé a un documentaire sur CBC
Newsworld et ont collaboré avec des éléves de I'école Liberté Jeunesse dans le tournage d'une courte vidéo. lls ont également
créé un programme vidéo durant I'été et ont produit une vidéo promotionnelle dynamique pour LOVE. Avec plus de 30 jeunes
solidement formés, le programme de leadership de LOVE Québec rejoint un grand nombre de personnes a Montréal et ses environs.

Une jeune leader de LOVE Colombie-Britannique, Emma Bonnemaison, fait présentement un travail extraordinaire en Afrique du
Sud pour I'Organisation des Nations Unies (ONU), et trois autres jeunes leaders de LOVE BC ont participé au Forum urbain
mondial. Des jeunes de Vancouver ont également entrepris une révision importante du curriculum du programme de leadership de
LOVE BC en ao(it 2006. De plus, les jeunes de Colombie-Britannique compilent activement les archives de photos et d'écriture afin
de publier leur tout premier livre. La sortie de ce livre est attendue vers la
fin de I'année 2007. Les jeunes ont également créé un calendrier de
bureau, incluant de la poésie et des photos, dans le but d'amasser des
fonds pour LOVE. L'objectif est d'amasser 2 500 $.

Les jeunes leaders de LOVE Ontario ont pris en charge, cette année, un
projet spécial de vidéo mettant I'accent sur la violence familiale, la
violence dans les relations amoureuses et les abus sexuels. lls ont été a
méme d'exploiter leurs propres expériences et leurs propres visions afin de
créer un outil puissant qui démontre aux jeunes de leur communauté qu'
" ils ne sont pas seuls ". lls ont également mis sur pied une présentation
qui accompagne cette vidéo, leur permettant de communiquer leur
message de non-violence a des milliers d'autres jeunes de Toronto.

Le projet Tuned In! a donné la chance aux jeunes leaders de LOVE
Nouvelle-Ecosse d'explorer les possibilités de carriéres dans I'industrie de
la musique, du cinéma et du spectacle. LOVE, Curve Productions et le
Nova Scotia Department of Community Services ont fait équipe avec
I'artiste hip-hop canadien Red1 qui leur a donné le droit d'utiliser une
chanson de son nouvel album. Les jeunes leaders ont recu une formation
de haut niveau qui leur a permis d'écrire, de diriger et de filmer un Red1 avec des jeunes et des employés de LOVE.
vidéoclip de qualité professionnelle pour la chanson de Red1.




Présentations en milieu scolaire et a la communauté

Durant la derniere année, les jeunes leaders de LOVE ont propagé leur inspirant message d'espoir a plus de 25 000 personnes. Les
jeunes leaders sont toujours mis de I'avant lors des présentations, et en 2006, ils étaient accompagnés d'une “star,” le chanteur rap
canadien Red1. En partenariat avec Ecko Unlimited et Athletes World, Red1 a fait équipe avec les jeunes leaders de LOVE dans le
cadre d'une tournée de concerts. L'objectif de cette tournée était de faire prendre conscience aux jeunes qu'ils peuvent changer les
choses en travaillant a mettre fin a la violence dans leur vie et en sensibilisant leur communauté aux conséquences de la violence.

Durant la derniere année, LOVE Colombie-Britannique a formé 32 jeunes leaders et a rejoint plus de 7 500 personnes dans le
Lower Mainland et Whistler. Les jeunes leaders ont fait des présentations a plus de 700 enseignants dans le cadre du partenariat
Teaching the teachers a I'University of BC, et plus de 50 présentations en collaboration avec United Way of the Lower
Mainland. Des ceuvres créées dans le cadre du programme de photojournalisme ont été exposées dans plus de 1 000 lieux de
travail et des photos des jeunes étaient présentées lors d'une campagne vidéo pour United Way of the Lower Mainland. Grace au
travail significatif qu'ils ont effectué tout au long de I'année, les jeunes leaders de LOVE BC ont recu le City of Vancouver Youth
Violence Prevention Award 2006.

Dans le but de localiser sa programmation,
LOVE Ontario travaille depuis cette année
dans le quartier St. Jamestown, pres de
I'Université Ryerson ou sont livrés les
programmes de photojournalisme. Le
programme de présentations en milieu
scolaire demeure solide a Toronto avec ses
11 comités de prévention de la violence
(CPV). "ll'y avait fréquemment des bagarres
dans ma classe de 6e année mais depuis
gue nous avons le programme LOVE, nous
réglons nos problémes de fagon pacifique.
Les plus jeunes de I'école nous observent
discuter et essayent eux aussi de chercher
de meilleurs moyens de régler leurs

conflits,” nous disait un jeune participant Le maire de Toronto, David Miller, se fait prendre en photo avec des jeunes de LOVE
des programmes. Ontario.

A Montréal, LOVE Québec a développé en 2006 un nouveau modéle d'expansion “former le formateur,” afin de maximiser ses
ressources tout en réduisant ses colts. Ce modele s'est montré étre une réussite a Deux-Montagnes de méme qu'a Sainte-Agathe,
deux endroits auparavant impossible a rejoindre par les programmes de LOVE Québec. LOVE Québec continue également de
développer des partenariats stratégiques avec d'importants centres communautaires et établissements scolaires, dont le Centre
éducatif communautaire René-Goupil et le College Dawson.
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cadets de la police régionale de Halifax, ce qui a
ouvert la porte a un partenariat avec la GRC. Ils ont
également assisté a plusieurs conférences de paix dans
les écoles de méme qu'a des programmes de médiation
par les pairs dans des écoles secondaires de premier
cycle. De plus, quelques leaders de LOVE Nouvelle-
Ecosse ont adapté des poemes rédigés lors d'ateliers de
photojournalisme pour des présentations publiques. Un
jeune de Halifax a gagné le concours provincial de I'Art
oratoire du Club “Rotary” avec un poéme qui raconte
son expérience avec la violence.

Twinkle Rudberg, cofondatrice de LOVE, est accueillie par les jeunes
participants d'un Comité de prévention de la violence dans une école
primaire.



Camp de leadership 2006

Le camp de leadership 2006 de LOVE fut une source
d'inspiration pour les 93 jeunes et les 50 responsables
(personnel intervenant et bénévoles) qui y ont participé.

Les jeunes participants ont été sélectionnés pour leurs
compétences exceptionnelles en leadership de méme que pour
leur engagement vis-a-vis de LOVE et de sa mission.

L'objectif du camp est de permettre aux jeunes de
perfectionner leurs compétences pour les présentations tout
en créant une équipe solide de leaders. Durant ces cing jours,
des jeunes venant des quatre coins du Canada et de New York
ont participé aux ateliers de leadership dans un environnement
sain et sécuritaire.

Un spectacle amateur présentant les différents talents des
jeunes (danse, vidéo, musique, "spoken word," art
dramatique) a eu lieu en fin de camp. De plus, le populaire
chanteur rap Red1 de méme que Dwayne Morgan, un
artiste de “spoken word,” se sont joints aux jeunes du camp
pour I'année 2006 en tant qu'artistes invités spéciaux.

Nous sommes extrémement fiers de chaque jeune leader du
camp et nous savons qu'ils luttent a enrayer la violence, un
jeune a la fois.

Des jeunes de LOVE participent a des jeux
favorisant I'esprit d'équipe dans le cadre
du camp de leadership LOVE 2006.

ETATS FINANCIERS CONDENSES
DE LOVE

Aux membres du conseil d'administration du
Projet LOVE

Le bilan condensé ainsi que les états condensés des résultats et
de I'actif net et des flux de trésorerie ci-joints ont été établis a
partir des états financiers complets de Leave Out ViolencE
(LOVE) / L'Omission de la ViolencE (LOVE) au 31 mars 2007 et
pour |'exercice terminé a cette date a I'égard desquels nous
avons exprimé une opinion sans réserve dans notre rapport
daté du 18 juin 2007.

La présentation d'un résumé fidéle des états financiers
complets reléve de la responsabilité de la direction de
I'organisme. Notre responsabilité, en conformité avec la Note
d'orientation pertinente concernant la certification, publiée par
I'Institut Canadien des Comptables Agréés, consiste a faire
rapport sur les états financiers. A notre avis, les états financiers
ci-joints présentent, a tous égards importants, un résumé des
états financiers complets correspondants selon les critéres
décrits dans la note d'orientation susmentionnée.

Les états financiers condensés ci-joints ne contiennent pas
toutes les informations requises selon les principes comptables
généralement reconnus du Canada. Le lecteur doit garder a
I'esprit que ces états financiers risquent de ne pas convenir a
ces fins.

Pour obtenir de plus amples informations sur la situation
financiere, les résultats d'exploitation et les flux de trésorerie de
I'organisme, le lecteur devra se reporter aux états financiers
complets correspondants.

%{Eﬂﬂ/‘é_\\kéﬁéo/ﬂ

Shore, Newman & Rose LLP

Comptables agréés
North York (Ontario)
18 juin 2007

Contactez un bureau de LOVE pour
la version compléte des états
financiers vérifiés (au Canada
seulement)



ETATS FINANCIERS CONDENSES DE LOVE (suite)

ACTIFS 2007 2006
Actif a court terme

Espéces $ 370,935 $ 223,067

Fond détenus en fiducie 7,124 7,098

Placements a court terme - 1,014

Autres débiteurs 12,829 15,086

Contributions a recevoir 2,000 27,000

Frais payés d'avance et autres actifs 13,319 13,886

406,207 287,151

Immobilisations corporelles 35,728 25,383

$ 441,935 $ 312,534

PASSIF ET ACTIF NET

Passif a court terme

Créditeurs et frais courus § 64,210 § 77,966
Produits reportés 83,000 71,488
147,210 149,454

Actif net 294,725 163,080

$ 441,935 $ 312,534

Produits 2007 2006
Dons privés $ 676,716 $ 589,727
Dons corporatifs 357,038 317,470
Activités de collecte de fonds 230,769 194,829
Contributions gouvernementales 122,626 241,661
“LOVE Links” - subventions des RHDCC 122,370 121,941
Dons en nature 30,920 18,595
Divers 466 791
1,540,905 _ 1,485,014
Charges

Programmes de bienfaisance
Programmes de base 789,840 764,069
Programmes “LOVE Links” 118,962 121,750
Développement de programmes 351,818 399,065
Général et administration 148,640 155,416
1,409,260 1,440,300
Excédent des produits sur les charges de I'exercice 131,645 44,714
Actif net, début de I'exercice 163,080 118,366
Actif net, fin de I'exercice $ 294,725 $ 163,080

LOVE Québec tél.: 514-938-0006 | montreal@leaveoutviolence.com | 460 rue Saint-Paul Est, Suite 204, Montréal, QC H2Y 3V1
LOVE Colombie-Britannique tél.: 604-709-5728 | vancouver@leaveoutviolence.com | 691 East Broadway, Vancouver, BC V5T 1X7
LOVE Nouvelle-Ecosse tél.: 902-429-6616 | halifax@leaveoutviolence.com | 1657 Barrington Street, Suite 106, Halifax, NS B3J 2A1
LOVE Ontario t1.:416-785-8411 | toronto@leaveoutviolence.com | 3130 Bathhurst Street, Unit 212, Toronto, ON M6A 2A1
LOVE Etats-Unis tél.: 212-608-7070 | love@leaveoutviolence-us.org | 64 Fulton Street, Suite 801, New York, NY 10038

www.vivresansviolence.com | www.leaveoutviolence.com | www.leaveoutviolence-us.org



Donateurs 2006-2007

Merci a tous ceux qui contribuent a nous soutenir par leur générosité et leur dévouement. Les donateurs suivants nous ont offert une
aide financiere entre le 1e avril 2006 et le 31 mars 2007. Veuillez consulter notre site Web au www.vivresansviolence.com pour

plus de renseignements sur I'historique des donateurs et pour savoir comment vous pouvez soutenir LOVE en devenant donateur.

100,000 $ et plus

Service Canada
Soeurs de la Congrégation de
Notre-Dame

Diamant

Nova Scotia Department of
Community Services
Newton Foundation

Platine

BC Gaming Commission

CIBC

Henry’s Photo Video Digital
Meighen Foundation

TD Bank Financial Group

The Argos Foundation

The Ontario Trillium Foundation
Caisse de Dépot et de Placements
du Québec

Pfizer Canada Inc.

Eric T. Webster Foundation

Or

Athlete’s World/Ecko Unltd.

Altamira Foundation

Anonymous Donor

Borough of Ville Marie-City of Montréal
Christmas Family Ball Society

CHUM Charitable Foundation

City of Vancouver

Edith Lando Charitable Foundation

Elia, Mario

Face the World Foundation

Fondation du Club de hockey Canadien
pour I'enfance

ING Foundation

KPMG

McCarthy Tétrault Foundation

Mental Health Foundation Nova Scotia
Pacific Friends of Children Foundation
Pizza Delight Corporation

RBC Foundation

Scotiabank

Snider Foundation

State Street Global Advisors

TD Securities Employees

Underwriting Hope Fund

Teck Cominco

Telus Corporation

The Charles Norcliffe Baker and Thelma
Scott Baker Foundation

The Diamond Family / Stonecastle
Investments

The Internal Medicine Residents of
McGill

The Tippet Foundation

United Way of the Lower Mainland
United Way of Halifax Region

Youth Priorté Jeunesse

Argent

Abbott Laboratories

Autodesk Canada

Banque Nationale du Canada
BMO Financial Group

CB Richard Ellis

Clearwater Seafoods

Craig Foundation

Daniels, Robert

Emera Energy Inc.

Flemming, Mr. & Mrs. Brian
Fondation Norman Fortier

George W. Hogg Family Foundation
GWL Realty Advisors

Halifax Peninsula Community Health
Board

Halifax Youth Foundation

Harvey Kalles Real Estate

Henry & Berenice Kaufmann
Foundation

Hopmeyer, Harry

IWK Health Centre Foundation
John Hardie Mitchell Family
Foundation

Kids Can Free the Children

Les Religieuses Hospitaliéres Saint-
Joseph

NS Power

Opération Enfants Soleil
Scarborough Rotary Club

The Austrian Society of Montreal
The Stephen Jarislowsky Foundation
The Co-operators Group

The Zeller Family Foundation
West Island Community Shares

Rubis

1240054 Ontario Limited
Activation Consulting
Anonymous Donor (x2)

Apps, Alfred

Arte In Stone

Azrielli Foundation

Banks, Jordan & Faith

Bata Ltd.

BC Society for Non-Profits

Bell Canada

Bentall Capital

Berkowitz, Stuart

Bomza, Janet

Boucher, Karl

Caccia Fashions

Camp White Pine Alumni Association
Canadian Progress Club of Halifax

Celej , Robert & Martine
Charité d'Ottawa, Sceurs de la
Cirque du Soleil

Cole, Stephan & Wendy
Danforth, Tammy
Diamond, Mark & Shelly
Dispute Resolution Services
Duckman, Owen

Dunn, Patrick

Dynamic Fund Foundation
E3M Investments Inc.

Echenberg Foundation, Gordon & Penny

Ehrlich, Tom

Eisen, Wendy

EJLB Foundation

Elek, Tom & Joanne

Feldman, Stan

Fish Family Foundation, Aaron & Wally
Fondation Banque Laurentienne
Fondation Comm. Italo-Canadienne
Four Season Hotels and Resorts
Fulmer, Yuri

Glassman, Gary & Lisa

Goldman, Gary & Wendy

Gordon A. Brown Middle School
Green, David & Molline

Green, Lindy

Higgens, Tom

Howellen Investments

IBM Employee Charitable Fund
Intervention SOS

Irvine Levine Family Foundation
Kodak Canada Inc.

Kruger Inc.

Labrecoue, Steaven

Lambert, Phyllis

Lane Family Foundation

Larente, Charles

Leanne Palylyk Foundation

Louis, David & Mia

MacKenzie Financial Charitable
Foundation

Markville Secondary School
Maxwell Cummings Family Foundation
McLean Watson Capitol - icerqueira
(Louden Owen)

Mendelson Family Foundation
Mendocino Clothing Co.

Metz, Robert & Ruth

Mintz & Partners

Moimeme Investments

(Wener, Jonathan)

Moores - The Suit People

Nathan & Lily Family Foundation
Nathan Steinberg Family Foundation
Neuman, Michael & Futerman, Lisa
Novopharm Ltd.

Ontario Public Health Association
(OPHA)

Pathy, Laurence

Peacock, Adrienne

Penny & Gordon Echenberg Family
Foundation

Picov, Barry

Pointe Claire Old Timer's Hockey Assoc.

Posluns, Wendy
Potvin, Robert J.

PriceWaterhouseCoopers
Prosserman, Brian & Heidi
Prosserman, Michelle

Reit, H & R

Reitman, Dorothy

Reitmans

Rockwell Investments

Rojaerlojo Foundation

Rolland, Miriam

Sainte-Anne de Québec (Sceurs de)
Sandra & Leo Kolber Foundation
Saskin, Ben

Sax, Michael & Julia

Scarborough Rotary Club
Schwatz, Anne and Jeff

SF Charitable Foundation
Silberberg, Jake & Sandra

Silver, Florence Al

Soeurs servantes du Saint Coeur de
Marie

Sokol, Dr. L.

St. Faith’s Anglican Church
Starnes, Dr. C.

Stephen R. Bronfman Foundation
TD Bank/ Canada Trust Employee
Donation Fund

The Stellabar Foundation

Tickner & Associates Incorporated
Toronto Foundation for Student
Success

UAP

Vyner, Brian & Bunny

Waks, Fred

West Island Comm. Shares
Zosky, Dana & Kronick, Adam
Zosky, Jack & Louise

Dons en nature
et partenaires

Arts Club Theatre

Autumn Group

Broadway Youth Resource Centre -
Pacific Community Resource Society
Camp White Pine

Centre éducatif communautaire René-
Goupll

Curve Productions

Dawson College

Direct Current Media

Fruits & Passion

Happy Planet

IBM Canada

Kids Up Front

Kubik

Langara College

Mike FM - 105.1 FM Montréal
Red1

Ryerson University
Sodexho

Sticky Media

Ubaldo Screen Print
University of King's College

Vancouver Public Library



